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APRESENTACAO

O curso Seguranca Corporativa Estratégica 4.0 (SECE) foi concebido para desenvolver competéncias,
habilidades e atitudes essenciais aos profissionais envolvidos na formulacao, implementacao e
gestao de politicas, estratégias, planos e normas voltadas a seguranca corporativa.

O programa oferece uma abordagem abrangente e sistémica, contemplando todos os setores
relacionados a protecao de ativos e a continuidade dos negocios. Seu conteludo fornece os
fundamentos necessarios para compreender e aplicar o conceito de seguranca corporativa como
um sistema integrado e estratégico.

A frente do processo de ensino-aprendizagem estd o professor Jodo Rodrigues, especialista
reconhecido e referéncia no mercado, que ao longo do curso conduz os participantes na aplicacao
pratica da teoria em cenarios reais vivenciados pelas organizacoes.

Partindo da premissa de que a seguranca corporativa é um vetor de geracao de valor para a
organizacao, o curso apresenta ferramentas e metodologias inovadoras, que aliam tecnologia,
governanca e inteligéncia organizacional. Os participantes sao capacitados para conduzir uma
gestao agil, eficaz e alinhada as exigéncias contemporaneas do ambiente corporativo.

No decorrer do curso, os estudantes desenvolvem uma visao sistémica e estratégica da seguranca,
sendo preparados para planejar, estruturar, implementar e gerenciar solucées integradas. O
modelo proposto combina operacoes online (resolucao de ocorréncias em tempo real) e offline
(planejamento estratégico e analise preditiva), garantindo uma atuacao adaptada a realidade e as
necessidades especificas de cada organizacao.

OBJETIVOS

1) Apresentar os fundamentos da seguranca corporativa estratégica no contexto da IndUstria 4.0.
2) Demonstrar o funcionamento e a integracao do modelo online/offline.
3) Identificar o carater sistémico e multidimensional da seguranca corporativa.

4) Caracterizar a governanca e a resiliéncia organizacional no contexto da seguranca corporativa
estratégica.

5) Descrever as metodologias ageis e tecnologias aplicaveis ao planejamento e a gestdao da
seguranca corporativa.

6) Identificar os elementos essenciais para a elaboracao e implementacao de politicas, planos e
normas de seguranca.

7) Demonstrar o uso de inteligéncia estratégica, analises preditivas e prescritivas no apoio a
tomada de decisao.

8) Explorar o papel da gestao do conhecimento e da inovacao tecnologica no aprimoramento
continuo da seguranca corporativa.

9) Capacitar os participantes para desenvolver programas de gestao de riscos integrados a gestao
de crise e continuidade do negocio.

10) Aplicar processos de gestao de riscos para garantir a eficiéncia e a eficacia das operacoes
de seguranca corporativa.
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PUBLICO-ALVO

O curso foi desenvolvido para profissionais que atuam diretamente na area de seguranca
corporativa, incluindo gestores, analistas, técnicos e lideres de equipes responsaveis por
seguranca patrimonial, cibernética, inteligéncia corporativa, gestao de riscos e continuidade
de negocios.

E indicado para diretores, coordenadores, supervisores e assessores que buscam implementar
o modelo de Seguranca Corporativa Estratégica 4.0, promovendo uma gestao integrada e
estratégica de seguranca no ambiente corporativo.

O curso também se destina a especialistas de areas correlatas, como seguranca da informacao,
compliance, auditoria e governanca, além de profissionais que atuam em tecnologia da
informacao, analise de vulnerabilidades, protecao de dados e resposta a incidentes
cibernéticos.

Ideal para aqueles que desejam alinhar suas operacoes de seguranca corporativa as exigéncias
da Indlstria 4.0, utilizando tecnologias emergentes e metodologias ageis para uma gestao
moderna e eficaz.

MODALIDADE

O curso é realizado na modalidade de educacao a distancia (EAD), com a utilizacdo da
plataforma LOGOS de EAD, com aulas on-line, mentorias on-line e atividades desenvolvidas no
ambiente virtual de aprendizagem (AVA).

CARGA HORARIA

Carga horaria de 51 horas, sendo:

- 16 horas de mentoria on-line, em que os estudantes podem debater temas especificos com o
professor (2 horas para cada modulo).

- 35 horas de atividades desenvolvidas no AVA, com exercicios praticos, estudos de caso e
materiais complementares.

EMENTA

MODULO 1
FUNDAMENTOS DA SEGURANCA CORPORATIVA ESTRATEGICA

Definicao de seguranca corporativa no contexto da Industria 4.0. Governanca e seguranca:
alinhamento com objetivos estratégicos. Seguranca como agregador de valor organizacional. Visao
sistémica e interdependéncia entre setores. Introducao as analises descritivas e diagnosticas.
Aplicacao inicial do PDCA na seguranca corporativa.
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MODULO 2
GESTAO DE RISCOS E RESILIENCIA ORGANIZACIONAL

Fundamentos da Gestao de Riscos Estratégicos. Principios da ISO 31.000: estrutura, objetivos e
diretrizes. Importancia da gestao de riscos na SECE 4.0. Resiliéncia organizacional conforme a
NBR ISO 22.316. Métodos de identificacdao de riscos: qualitativos e quantitativos. Ferramentas
de analise diagndstica e preditiva. Desenvolvimento de estratégias para mitigacao e controle.
Tratamento de riscos com foco em resiliéncia.

MODULO 3
PLANEJAMENTO E CONTINUIDADE DE NEGOCIOS

Diretrizes da NBR 1SO 22.301 para continuidade de negocios. Identificacao de processos criticos
e planos de resposta. Definicao de papéis e responsabilidades no contexto organizacional. Uso
do MASP (Metodologia de Analise e Solucao de Problemas) no planejamento e resposta a
interrupcoes.

MODULO 4
GESTAO DE CRISES E RESPOSTAS ESTRATEGICAS

Fundamentos da gestao de crises (ISO 22361). Planejamento de repostas estratégicas para
diferentes tipos de riscos. Aplicacdao do ciclo OODA para decisbes ageis em situacoes
criticas. Comunicacao eficiente e alinhamento de equipes em momentos de crise.
Simulacodes de crises e avaliacao de respostas organizacionais.

MODULO 5
INTELIGENCIA ESTRATEGICA E INOVACAO

Principios da ISO 56.006 para gestao da inovacdao. Emprego de inteligéncia estratégica na
seguranca corporativa. A inteligéncia estaratégica. Analises prescritivas e preditivas para
antecipacao de cenarios na SECE 4.0. Tecnologias emergentes e sua aplicacao na seguranca.
Desenvolvimento de plataformas integradas de monitoramento e decisao. Estratégias de
gestao do conhecimento e inovacao continua.

MODULO 6
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO E SEGURANCA

Fundamentos do planejamento estratégico na SECE 4.0. Etapas do planejamento estratégico.
Elementos de um Plano Estratégico em Seguranca. Ferramentas utilizadas no planejamento.
Estrutura do modelo On-line/Off-line. Missdes do componente on-line. Missdes do componente off-
line. Ciclo das analises na SECE 4.0. Integracao entre On-line, Off-line e planejamento estratégico.

CAPITULO 7
AVALIACAO DE DESEMPENHO E MELHORIA CONTINUA

Desenvolvimento e aplicacao de indicadores-chave de desempenho (KPIs). Aplicacao de indicadores-
chave de risco (KRIs). Implementacao do ciclo PDCA para refinamento de processos. Ferramentas
de analise diagnostica: aplicacdo do MASP na SECE 4.0. Beneficios do MASP na SECE 4.0. Licoes
aprendidas e estratégias para evolucao continua.

MODULO 8
MENTORIA FINAL - APRESENTACAO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO DA SEGURANCA

Debate com o professor, apresentacao do planejamento estratégico da seguranca desenvolvida pelo
estudante ao longo do curso e ajustes finais.
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METODOLOGIA

O curso é ministrado na modalidade de educacao a distancia (EAD), com o conteudo
disponibilizado no AVA (ambiente virtual de aprendizagem), plataforma digital de ensino da LOGOS
- Inteligéncia e Seguranca onde sao apresentados instrumentos didaticos e ocorrem as aulas on-line
(AOL) e as mentorias on-line (AOL) por meio da Plataforma de Video da LOGOS, integrada ao AVA.

Em cada moédulo sao ministradas 2 aulas on-line (2 horas) e realizadas 2 horas de mentoria on-
line, ocasicao em que o estudante debate com o professor a aplicacao do contetdo do médulo
em sua organizacao. Ao final sao realizadas mais duas horas de mentoria com o professor para
finalizacao do planejamento.

Ao final da capacitacao o estudante tem um produto de planejamento estratégico de seguranca
customizado a sua organizacao.

Metodologias Ativas

O curso é baseado em metodologias ativas, que aproximam o estudante de questdes reais e permite
que ele tenha um olhar reflexivo sobre o contexto em que esta inserido, facilitando a resolucao
de problemas da sua organizacao.

A metodologia envolve sala de aula invertida, onde as atividades assincronas (executadas de
acordo com a agenda do estudante) sao realizadas por meio do estudo prévio do material didatico,
disponivel no AVA, para posterior debate nas aulas on-line.

As atividades sincronas sao caracterizadas pela participacao do estudante nas aulas on- line e
nas mentorias on-line, onde os assuntos sao explanados de forma contextualizada, com exemplos
de acordo com as caracteristicas e as especificidades da atividade de seguranca nas organizacoes.

As aulas on-line (AOL) sao gravadas e ficam a disposicdao durante o curso, porém incentiva-se a
participacao efetiva do estudante nas aulas on-line, visando intensificar os debates e interacao com
o professor e colegas de turma.

As mentorias on-line (MOL) n&o sao gravadas, por isso incentiva-se a particpacao dos estudantes em todas as
atividades de mentoria.

As AOL e as MOL serao realizadas por meio de plataforma de video propria da LOGOS e integrada ao
AVA.

Instrumentos didaticos:

1) Livro didatico: em PDF com 227 paginas, reunindo o contetdo tedrico do curso.

N

Videoaulas: aulas gravadas enfatizando assuntos especificos.

w

Podcasts: audios enfatizando assuntos especificos da ementa.

N

Mentorias on-line: debates com foco na aplicacao do conteldo em cenarios reais.

(8]

Links externos: com midias e textos de interesse para o curso.

o

Videos: midias com material de interesse do curso.

oo

Forum: debate entre o professor e a turma sobre temas relacionados ao curso.

O

Atividades: aplicacao do conteido em situacdes tipo com contextualizacao para as

)
)
)
)
) Blog do curso: apresentacao de assuntos atuais e temas de interesse.
)
)
)
rganizacoes de origem dos estudantes.

o
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Canal de comunicagao
1) Avisos: mural de avisos gerais dos professores sobre questdes administrativas e da area didatica.

2) Fale com professor: ferramenta de retirada de duvidas do estudante diretamente com o
professor.

3) E-mail: disponibilizacao dos enderecos de e-mail dos professores para contato direto
estudante-professor.

4) Assisténcia Educacional: atendimento on-line e acompanhamento do estudante no curso
(aspectos técnicos do AVA e evolucao no curso) realizado por profissional da LOGOS.

A modalidade EAD permite o acompanhamento do curso a partir de qualquer local, com
flexibilidade de horarios. Para isso o estudante devera dispor de computador, tablet ou
smartphone com acesso a Internet. Destaca-se que a plataforma digital de ensino possui layout
responsivo permitindo a sua utilizacao em diversos dispositivos digitais.

Durante todo o curso a turma é acompanhada pelo professor, que verifica o desempenho dos
estudantes, gerenciam foruns de discussao e conduzem a realizacao das atividades propostas,
retirando dlvidas e orientando o processo de aprendizagem.

Além disso a LOGOS também proporciona uma Assistente Educacional que acompanha os
estudantes durante o curso, verificando sua participacao e dificuldades técnicas, oferecendo
orientacao e apoio em tecnologia para uso da plataforma, para um melhor desempenho no curso.

COORDENACAO DO CURSO

Camel André de Godoy Farah
Lattes: http://lattes.cnpq.br/6360144589497538

Linkedin: www.linkedin.com/in/camel-andré-de-godoy-farah-714115247

PROFESSOR

Joao Ricardo Corréa Rodrigues

Linkedin: linkedin.com/in/joaorcr

Jodo Rodrigues possui mais de 30 anos de experiéncia na area de seguranca, abrangendo tanto
o setor pUblico quanto o privado, com destaque para sua atuacao em seguranca corporativa
estratégica e na implementacdo de conceitos inovadores como o SOC C3i Agil (Security
Operation Center - Comando, Controle, Comunicacdes e Inteligéncia - Agil).

E especialista em gestao de seguranca corporativa, inteligéncia estratégica, gestdo de riscos
e resiliéncia organizacional, com formacao robusta que inclui:

- MBA em Gestao de Projetos, pela Universidade Veiga de Almeida (UVA);
- MBA em Gestao Estratégica de Recursos Humanos, pelo Instituto Venture; e
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- Certificacoes profissionais como Certified Business Continuity Professional (CBCP) pelo DRII, além
de especializacdes em Compliance Corporativo, Protecdo Digital de Negdcios e Administracao
Estratégica pela FIA.

No setor publico, dedicou 30 anos ao servico militar em unidades de Forcas Especiais, destacando-
se por liderar equipes de alta performance em operacoes criticas e cenarios complexos, como as
missoes de paz da ONU no Haiti. Atuou em operacées de resposta a desastres, planejamento
estratégico de seguranca e pacificacao de zonas de conflito.

Na esfera corporativa, foi responsavel pela seguranca de grandes infraestruturas criticas, como o
terminal de cargas do Aeroporto do Galeao (RioGaleao), Refinaria de Mataripe, projetos de
mineracao no continente africano e implantacao de seguranca corporativa em grandes empresas,
liderando a implementacao de modelos integrados de seguranca e gerenciamento de riscos
alinhados as melhores praticas internacionais, como ISO 31000 e ISO 22361.

Destaques de sua carreira incluem:

- desenvolvimento do SOC C3i Agil, um modelo inovador de gestdo de seguranca que integra
operacoes on-line e off-line, utilizando tecnologias emergentes e metodologias ageis para
proteger ativos criticos e promover resiliéncia organizacional;

- lideranca na elaboracao de politicas e planos de seguranca empresarial, com foco na protecao
de ativos fisicos e digitais;

consultorias e treinamentos em seguranca empresarial, continuidade de negdcios,
ciberseguranca e gestao de crises para empresas de grande porte e organizacoes governamentais.

Ministra cursos e palestras em temas ligados a seguranca corporativa, gestdo de riscos e
inteligéncia estratégica. Atualmente, esta escrevendo um livro sobre o modelo SOC C3i Agil,
consolidando suas contribuicoes para a area de seguranca.

Sua abordagem estratégica e inovadora em seguranca corporativa € amplamente reconhecida,
motivo pelo qual se tornou referéncia na integracao de seguranca, governanca e continuidade de
negocios no Brasil e no exterior.

CRONOGRAMA

Inicio: 4 de maio de 2026.

Término: 3 de julho de 2026.
Calendario de mentorias on-line (MOL):
1) Modulo 1: MOL 7 de maio.

2) Modulo 2: MOL 14 de maio.

3) Mddulo 3: MOL 21 de maio.

4) Modulo 4: MOL 28 de maio.

5) Mddulo 5: MOL 11 de junho.

6) Modulo 6: MOL 18 de junho.

7) Mddulo 7: MOL 25 de junho.

8) Modulo 8: MOL 2 de julho.

Horario das mentorias: 19h30 as 21h30.
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INSCRICOES

O interessado em participar do curso poderao realizar sua inscricao acessando o site da LOGOS
<www.logosconsult.com.br/sece> até 4 de maio de 2026.

A confirmacao da inscricao somente ocorrera com o envio do comprovante de PIX, pagamento
com cartdo de crédito ou de deposito em conta corrente ou, ainda, o recebimento de copia da
nota de empenho (6rgaos publicos). O comprovante devera ser encaminhado, impreterivelmente,
até 4 de maio de 2026 para:

o e-mail: <secretaria@logosconsult.com.br>

o Whatsapp da secretaria: (48) 99994 0083.

As vagas sao limitadas e as inscricoes obedecerao a ordem de pagamento no site ou
recebimento da documentacao pela LOGOS.

CERTIFICADO

Sera emitido certificado digital de conclusao do curso aos participantes que tenham concluido o
curso com aproveitamento.

Os certificados sao registrados e estao em conformidade com a legislacao nacional e estadual
(Santa Catarina) e serao fornecidos no formato digital.

INVESTIMENTO

O investimento é de RS 1.960,00 (um mil novecentos e sessenta reais) por inscricao individual.

FORMAS DE PAGAMENTO

1) Pagamento a vista ou parcelado em até cinco vezes (sem acréscimo) no cartao de
crédito (somente por meio da pagina do curso no site):

- 1 x de RS 1.960,00.
- 2 x de RS 980,00.
- 3 x de RS 653,33.
- 4 x de RS 490,00.
- 5 x de RS 392,00.
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2) Inscri¢cdes particulares.

a) Pagamento pelo site (cartdo de crédito):

Acessar a pagina do site para inscricdes e seguir as instrucoes de pagamento.

b) Pagamento por PIX:

Solicite o QR Code para a Secretaria.

- E-mail <secretaria@logosconsult.com.br>

- Whatsapp: (48) 99994 0083

c) Depésito em conta corrente:

Banco do Brasil - 001

Agéncia: 3174-7

Conta corrente 98.809-X

* Favor encaminhar o comprovante digitalizado para o e-mail da Secretaria
(secretaria@logosconsult.com.br).

3) Orgaos publicos.
Nota de Empenho em favor de:

CG SEGURANCA, INTELIGENCIA E TECNOLOGIA DA INFORMACAO LTDA LOGOS - INTELIGENCIA
E SEGURANCA.

CNPJ 14.481.968/0001-91
Rua Campolino Alves, n° 84, Sala 701 Capoeiras - Floriandpolis/SC - CEP 88020-010

OUTRAS INFORMACOES

ATENCAO: a LOGOS - Inteligéncia e Seguranca reserva-se o direito de adiar ou cancelar o curso
em situacao de forca maior ou por falta de efetivo minimo de inscricdes.

Site: www.logosconsult.com.br

E-mail:

Administracao: adm®logosconsult.com.br

Cursos: secretaria@logosconsult.com.br

Telefones:

Secretaria de cursos: (48) 99994 0083

Coordenacao administrativa dos cursos: (61) 98250 0016
Administracao: (48) 99699 1011

Geral: (48) 3307 6606 (14h00 as 19h00)

Escritorio em Florianopolis (sede administrativa):

Rua Campolino Alves n° 84, sala 701 - Capoeiras, Florianopolis/SC - CEP 88.085-110 Telefone:
(48) 3307 6606 (14h00 as 19h00)
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Secretaria de cursos: (48) 99994 0083
Administracao: (48) 99699 1011
Escritorio em Brasilia:

SCN Q04 - Torre D - Ed. Varig - Sala 702, Asa Norte - Brasilia/DF - CEP 70.714-000 Telefones: (48)
3221 1023

Seguranca Cibernética e Sistemas (48) 99971 0687
Coordenacao administrativa dos cursos: (61) 98250 0016

* % % % % % % %
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