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 APRESENTAÇÃO  
 

O curso Segurança Corporativa Estratégica 4.0 (SECE) foi concebido para desenvolver competências, 

habilidades e atitudes essenciais aos profissionais envolvidos na formulação, implementação e 

gestão de políticas, estratégias, planos e normas voltadas à segurança corporativa. 

O programa oferece uma abordagem abrangente e sistêmica, contemplando todos os setores 

relacionados à proteção de ativos e à continuidade dos negócios. Seu conteúdo fornece os 

fundamentos necessários para compreender e aplicar o conceito de segurança corporativa como 

um sistema integrado e estratégico. 

À frente do processo de ensino-aprendizagem está o professor João Rodrigues, especialista 

reconhecido e referência no mercado, que ao longo do curso conduz os participantes na aplicação 

prática da teoria em cenários reais vivenciados pelas organizações. 

Partindo da premissa de que a segurança corporativa é um vetor de geração de valor para a 

organização, o curso apresenta ferramentas e metodologias inovadoras, que aliam tecnologia, 

governança e inteligência organizacional. Os participantes são capacitados para conduzir uma 

gestão ágil, eficaz e alinhada às exigências contemporâneas do ambiente corporativo. 

No decorrer do curso, os estudantes desenvolvem uma visão sistêmica e estratégica da segurança, 

sendo preparados para planejar, estruturar, implementar e gerenciar soluções integradas. O 

modelo proposto combina operações online (resolução de ocorrências em tempo real) e offline 

(planejamento estratégico e análise preditiva), garantindo uma atuação adaptada à realidade e às 

necessidades específicas de cada organização. 

 

 

 OBJETIVOS  
 

1) Apresentar os fundamentos da segurança corporativa estratégica no contexto da Indústria 4.0. 

2) Demonstrar o funcionamento e a integração do modelo online/offline. 

3) Identificar o caráter sistêmico e multidimensional da segurança corporativa. 

4) Caracterizar a governança e a resiliência organizacional no contexto da segurança corporativa 

estratégica. 

5) Descrever as metodologias ágeis e tecnologias aplicáveis ao planejamento e à gestão da 

segurança corporativa. 

6) Identificar os elementos essenciais para a elaboração e implementação de políticas, planos e 

normas de segurança. 

7) Demonstrar o uso de inteligência estratégica, análises preditivas e prescritivas no apoio à 

tomada de decisão. 

8) Explorar o papel da gestão do conhecimento e da inovação tecnológica no aprimoramento 

contínuo da segurança corporativa. 

9) Capacitar os participantes para desenvolver programas de gestão de riscos integrados a gestão 

de crise e continuidade do negócio. 

10) Aplicar processos de gestão de riscos para garantir a eficiência e a eficácia das operações 

de segurança corporativa. 
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 PÚBLICO-ALVO  

 

O curso foi desenvolvido para profissionais que atuam diretamente na área de segurança 

corporativa, incluindo gestores, analistas, técnicos e líderes de equipes responsáveis por 

segurança patrimonial, cibernética, inteligência corporativa, gestão de riscos e continuidade 

de negócios. 

É indicado para diretores, coordenadores, supervisores e assessores que buscam implementar 

o modelo de Segurança Corporativa Estratégica 4.0, promovendo uma gestão integrada e 

estratégica de segurança no ambiente corporativo. 

O curso também se destina a especialistas de áreas correlatas, como segurança da informação, 

compliance, auditoria e governança, além de profissionais que atuam em tecnologia da 

informação, análise de vulnerabilidades, proteção de dados e resposta a incidentes 

cibernéticos. 

Ideal para aqueles que desejam alinhar suas operações de segurança corporativa às exigências 

da Indústria 4.0, utilizando tecnologias emergentes e metodologias ágeis para uma gestão 

moderna e eficaz. 

 
 MODALIDADE  
 

O curso é realizado na modalidade de educação a distância (EAD), com a utilização da 

plataforma LOGOS de EAD, com aulas on-line, mentorias on-line e atividades desenvolvidas no 

ambiente virtual de aprendizagem (AVA). 

 

 

 CARGA HORÁRIA  
 

Carga horária de 51 horas, sendo: 

- 16 horas de mentoria on-line, em que os estudantes podem debater temas específicos com o 

professor (2 horas para cada módulo). 

- 35 horas de atividades desenvolvidas no AVA, com exercícios práticos, estudos de caso e 

materiais complementares. 

 

 

 EMENTA  
 
MÓDULO 1   

FUNDAMENTOS DA SEGURANÇA CORPORATIVA ESTRATÉGICA 

Definição de segurança corporativa no contexto da Indústria 4.0. Governança e segurança: 
alinhamento com objetivos estratégicos. Segurança como agregador de valor organizacional. Visão 
sistêmica e interdependência entre setores. Introdução às análises descritivas e diagnósticas. 
Aplicação inicial do PDCA na segurança corporativa. 
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MÓDULO 2 

GESTÃO DE RISCOS E RESILIÊNCIA ORGANIZACIONAL 

Fundamentos da Gestão de Riscos Estratégicos. Princípios da ISO 31.000: estrutura, objetivos e 
diretrizes. Importância da gestão de riscos na SECE 4.0. Resiliência organizacional conforme a 
NBR ISO 22.316. Métodos de identificação de riscos: qualitativos e quantitativos. Ferramentas 
de análise diagnóstica e preditiva. Desenvolvimento de estratégias para mitigação e controle. 
Tratamento de riscos com foco em resiliência.  

MÓDULO 3 

PLANEJAMENTO E CONTINUIDADE DE NEGÓCIOS 

Diretrizes da NBR ISO 22.301 para continuidade de negócios. Identificação de processos críticos 
e planos de resposta. Definição de papéis e responsabilidades no contexto organizacional. Uso 
do MASP (Metodologia de Análise e Solução de Problemas) no planejamento e resposta a 
interrupções.  

MÓDULO 4 

GESTÃO DE CRISES E RESPOSTAS ESTRATÉGICAS 

Fundamentos da gestão de crises (ISO 22361). Planejamento de repostas estratégicas para 
diferentes tipos de riscos. Aplicação do ciclo OODA para decisões ágeis em situações 
críticas. Comunicação eficiente e alinhamento de equipes em momentos de crise. 
Simulações de crises e avaliação de respostas organizacionais.  

MÓDULO 5 

INTELIGÊNCIA ESTRATÉGICA E INOVAÇÃO 

Princípios da ISO 56.006 para gestão da inovação. Emprego de inteligência estratégica na 
segurança corporativa.  A inteligência estaratégica. Análises prescritivas e preditivas para 
antecipação de cenários na SECE 4.0. Tecnologias emergentes e sua aplicação na segurança. 
Desenvolvimento de plataformas integradas de monitoramento e decisão. Estratégias de 
gestão do conhecimento e inovação contínua. 

MÓDULO 6 

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO E SEGURANÇA 

Fundamentos do planejamento estratégico na SECE 4.0. Etapas do planejamento estratégico. 
Elementos de um Plano Estratégico em Segurança. Ferramentas utilizadas no planejamento. 
Estrutura do modelo On-line/Off-line. Missões do componente on-line. Missões do componente off-
line. Ciclo das análises na SECE 4.0. Integração entre On-line, Off-line e planejamento estratégico.  

CAPÍTULO 7 

AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO E MELHORIA CONTÍNUA 

Desenvolvimento e aplicação de indicadores-chave de desempenho (KPIs). Aplicação de indicadores-
chave de risco (KRIs).  Implementação do ciclo PDCA para refinamento de processos. Ferramentas 
de análise diagnóstica: aplicação do MASP na SECE 4.0. Benefícios do MASP na SECE 4.0. Lições 
aprendidas e estratégias para evolução contínua. 

MÓDULO 8 

MENTORIA FINAL – APRESENTAÇÃO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO DA SEGURANÇA  

Debate com o professor, apresentação do planejamento estratégico da segurança desenvolvida pelo 
estudante ao longo do curso e ajustes finais.  
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 METODOLOGIA  
 

O curso é ministrado na modalidade  de educação a distãncia (EAD), com o conteúdo 

disponibilizado no AVA (ambiente virtual de aprendizagem), plataforma digital de ensino da LOGOS 

- Inteligência e Segurança onde são apresentados instrumentos didáticos e ocorrem as aulas on-line 

(AOL)  e as mentorias on-line (AOL) por meio da Plataforma de Vídeo da LOGOS, integrada ao AVA. 

Em cada módulo são ministradas 2 aulas on-line (2 horas) e realizadas 2 horas de mentoria on-

line, ocasição em que o estudante debate com o professor a aplicação do conteúdo do módulo 

em sua organização. Ao final são realizadas mais duas horas de mentoria com o professor para 

finalização do planejamento.  

Ao final da capacitação o estudante tem um produto de planejamento estratégico de segurança 

customizado a sua organização.    

Metodologias Ativas 

O curso é baseado em metodologias ativas, que aproximam o estudante de questões reais e permite 

que ele tenha um olhar reflexivo sobre o contexto em que está inserido, facilitando a resolução 

de problemas da sua organização. 

A metodologia envolve sala de aula invertida, onde as atividades assíncronas (executadas de 

acordo com a agenda do estudante) são realizadas por meio do estudo prévio do material didático, 

disponível no AVA, para posterior debate nas aulas on-line. 

As atividades síncronas são caracterizadas pela participação do estudante nas aulas on- line e 

nas mentorias on-line, onde os assuntos são explanados de forma contextualizada, com exemplos 

de acordo com as características e as especificidades da atividade de segurança nas organizações.  

As aulas on-line (AOL)  são gravadas e ficam à disposição durante o curso, porém incentiva-se a 

participação efetiva do estudante nas aulas on-line, visando intensificar os debates e interação com 

o professor e colegas de turma.  

As mentorias on-line (MOL) não são gravadas, por isso incentiva-se a particpação dos estudantes em todas as 

atividades de mentoria.  

As AOL e as MOL serão realizadas por meio de plataforma de vídeo própria da LOGOS e integrada ao 

AVA. 

Instrumentos didáticos: 

1) Livro didático: em PDF com 227 páginas, reunindo o conteúdo teórico do curso. 

2) Videoaulas: aulas gravadas enfatizando assuntos específicos. 

3) Podcasts: áudios enfatizando assuntos específicos da ementa. 

4) Mentorias on-line: debates com foco na aplicação do conteúdo em cenários reais. 

5) Links externos: com mídias e textos de interesse para o curso. 

6) Blog do curso: apresentação de assuntos atuais e temas de interesse. 

7) Vídeos: mídias com material de interesse do curso.  

8) Fórum: debate entre o professor e a turma sobre temas relacionados ao curso. 

9) Atividades: aplicação do conteúdo em situações tipo com contextualização para as 

organizações de origem dos estudantes. 
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Canal de comunicação 

1) Avisos: mural de avisos gerais dos professores sobre questões administrativas e da área didática. 

2) Fale com professor: ferramenta de retirada de dúvidas do estudante diretamente com o 

professor. 

3) E-mail: disponibilização dos endereços de e-mail dos professores para contato direto 

estudante-professor. 

4) Assistência Educacional: atendimento on-line e acompanhamento do estudante no curso 

(aspectos técnicos do AVA e evolução no curso) realizado por profissional da LOGOS. 

A modalidade EAD permite o acompanhamento do curso a partir de qualquer local, com 

flexibilidade de horários. Para isso o estudante deverá dispor de computador, tablet ou 

smartphone com acesso à Internet. Destaca-se que a plataforma digital de ensino possui layout 

responsivo permitindo a sua utilização em diversos dispositivos digitais. 

Durante todo o curso a turma é acompanhada pelo professor, que verifica o desempenho dos 

estudantes, gerenciam fóruns de discussão e conduzem a realização das atividades propostas, 

retirando dúvidas e orientando o processo de aprendizagem. 

Além disso a LOGOS também proporciona uma Assistente Educacional que acompanha os 

estudantes durante o curso, verificando sua participação e dificuldades técnicas, oferecendo 

orientação e apoio em tecnologia para uso da plataforma, para um melhor desempenho no curso. 

 

 

 COORDENAÇÃO DO CURSO  
 
Camel André de Godoy Farah 

Lattes: http://lattes.cnpq.br/6360144589497538 

Linkedin: www.linkedin.com/in/camel-andré-de-godoy-farah-714115247 

 

 

 PROFESSOR  
 

 
João Ricardo Corrêa Rodrigues 

Linkedin: linkedin.com/in/joãorcr 

 

João Rodrigues possui mais de 30 anos de experiência na área de segurança, abrangendo tanto 

o setor público quanto o privado, com destaque para sua atuação em segurança corporativa 

estratégica e na implementação de conceitos inovadores como o SOC C3i Ágil (Security 

Operation Center – Comando, Controle, Comunicações e Inteligência – Ágil). 

É especialista em gestão de segurança corporativa, inteligência estratégica, gestão de        riscos 

e resiliência organizacional, com formação robusta que inclui:  

- MBA em Gestão de Projetos, pela Universidade Veiga de Almeida (UVA);  

- MBA em Gestão Estratégica de Recursos Humanos, pelo Instituto Venture; e 

http://lattes.cnpq.br/6360144589497538
http://www.linkedin.com/in/camel-andré-de-godoy-farah-714115247
https://www.linkedin.com/in/jo%C3%A3orcr?lipi=urn%3Ali%3Apage%3Ad_flagship3_profile_view_base_contact_details%3BNMy19WdvRfKOQWOGbFnOkA%3D%3D
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- Certificações profissionais como Certified Business Continuity Professional (CBCP) pelo DRII, além 

de especializações em Compliance Corporativo, Proteção Digital de Negócios e Administração 

Estratégica pela FIA. 

No setor público, dedicou 30 anos ao serviço militar em unidades de Forças Especiais, destacando-

se por liderar equipes de alta performance em operações críticas e cenários complexos, como as 

missões de paz da ONU no Haiti. Atuou em operações de resposta a desastres, planejamento 

estratégico de segurança e pacificação de zonas de conflito. 

Na esfera corporativa, foi responsável pela segurança de grandes infraestruturas críticas, como o 

terminal de cargas do Aeroporto do Galeão (RioGaleão), Refinaria de Mataripe, projetos de 

mineração no continente africano e implantação de segurança corporativa em grandes empresas, 

liderando a implementação de modelos integrados de segurança e gerenciamento de riscos 

alinhados às melhores práticas internacionais, como ISO 31000 e ISO 22361. 

Destaques de sua carreira incluem:  

- desenvolvimento do SOC C3i Ágil, um modelo inovador de gestão de segurança que integra 

operações on-line e off-line, utilizando tecnologias emergentes e metodologias ágeis para 

proteger ativos críticos e promover resiliência organizacional;  

- liderança na elaboração de políticas e planos de segurança empresarial, com foco na proteção 

de ativos físicos e digitais;   

- consultorias e treinamentos em segurança empresarial, continuidade de negócios, 

cibersegurança e gestão de crises para empresas de grande porte e organizações governamentais. 

Ministra cursos e palestras em temas ligados à segurança corporativa, gestão de riscos e 

inteligência estratégica. Atualmente, está escrevendo um livro sobre o modelo SOC C3i Ágil, 

consolidando suas contribuições para a área de segurança. 

Sua abordagem estratégica e inovadora em segurança corporativa é amplamente reconhecida, 

motivo pelo qual se tornou referência na integração de segurança, governança e continuidade de 

negócios no Brasil e no exterior. 

 

 CRONOGRAMA  
 

Início: 4 de maio de 2026. 

Término: 3 de julho de 2026. 

Calendário de mentorias on-line (MOL):  

1) Módulo 1: MOL 7 de maio.  

2) Módulo 2: MOL 14 de maio.  

3) Módulo 3: MOL 21 de maio.  

4) Módulo 4: MOL 28 de maio.  

5) Módulo 5: MOL 11 de junho.  

6) Módulo 6: MOL 18 de junho.  

7) Módulo 7: MOL 25 de junho. 

8) Módulo 8: MOL 2 de julho. 

Horário das mentorias: 19h30 às 21h30. 
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 INSCRIÇÕES  
 

O interessado em participar do curso poderão realizar sua inscrição acessando o site da LOGOS 

<www.logosconsult.com.br/sece>  até 4 de maio de 2026.  

A confirmação da inscrição somente ocorrerá com o envio do comprovante de PIX, pagamento 

com cartão de crédito ou  de depósito em conta corrente ou, ainda, o recebimento de cópia da 

nota de empenho (órgãos públicos). O comprovante deverá ser encaminhado, impreterivelmente, 

até 4 de maio de 2026 para: 

• e-mail: <secretaria@logosconsult.com.br>  

• Whatsapp da secretaria: (48) 99994 0083. 

As vagas são limitadas e as inscrições obedecerão a ordem de pagamento no site ou 

recebimento da documentação pela LOGOS. 

 

 

 CERTIFICADO  
 

Será emitido certificado digital de conclusão do curso aos participantes que tenham concluído o 

curso com aproveitamento. 

Os certificados são registrados e estão em conformidade com a legislação nacional e estadual 

(Santa Catarina) e serão fornecidos no formato digital. 

 

 INVESTIMENTO  

 

O investimento é de R$ 1.960,00 (um mil novecentos e sessenta reais) por inscrição individual. 

 

 

 FORMAS DE PAGAMENTO  
  
1) Pagamento a vista ou parcelado em até cinco vezes (sem acréscimo) no cartão de 

crédito (somente por meio da página do curso no site):  

- 1 x de R$ 1.960,00. 

- 2 x de R$ 980,00. 

- 3 x de R$ 653,33. 

- 4 x de R$ 490,00.  

- 5 x de R$ 392,00. 

 

 

mailto:secretaria@logosconsult.com.br
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2) Inscrições particulares. 

a) Pagamento pelo site (cartão de crédito): 

Acessar a página do site para inscrições e seguir as instruções de pagamento. 

b) Pagamento por PIX:  

Solicite o QR Code para a Secretaria.  

- E-mail <secretaria@logosconsult.com.br>  

- Whatsapp: (48) 99994 0083 

c) Depósito em conta corrente: 

Banco do Brasil – 001 

Agência: 3174-7 

Conta corrente 98.809-X 

* Favor encaminhar o comprovante digitalizado para o e-mail da Secretaria 

(secretaria@logosconsult.com.br). 

3) Órgãos públicos. 

Nota de Empenho em favor de: 

CG SEGURANÇA, INTELIGÊNCIA E TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO LTDA LOGOS – INTELIGÊNCIA 

E SEGURANÇA. 

CNPJ 14.481.968/0001-91 

Rua Campolino Alves, nº 84, Sala 701 Capoeiras - Florianópolis/SC - CEP 88020-010 

 

 

 OUTRAS INFORMAÇÕES  

 

ATENÇÃO: a LOGOS – Inteligência e Segurança reserva-se o direito de adiar ou cancelar o curso 

em situação de força maior ou por falta de efetivo mínimo de inscrições. 

Site: www.logosconsult.com.br 

E-mail: 

Administração: adm@logosconsult.com.br 

Cursos: secretaria@logosconsult.com.br 

Telefones: 

Secretaria de cursos: (48) 99994 0083 

Coordenação administrativa dos cursos: (61) 98250 0016 

Administração: (48) 99699 1011 

Geral: (48) 3307 6606 (14h00 às 19h00) 

Escritório em Florianópolis (sede administrativa): 

Rua Campolino Alves nº 84, sala 701 – Capoeiras, Florianópolis/SC - CEP 88.085-110 Telefone: 

(48) 3307 6606 (14h00 às 19h00) 

mailto:secretaria@logosconsult.com.br
mailto:(secretaria@logosconsult.com.br
http://www.logosconsult.com.br/
mailto:adm@logosconsult.com.br
mailto:secretaria@logosconsult.com.br
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Secretaria de cursos: (48) 99994 0083 

Administração: (48) 99699 1011 

Escritório em Brasília: 

SCN Q 04 - Torre D - Ed. Varig - Sala 702, Asa Norte - Brasília/DF - CEP 70.714-000 Telefones: (48) 

3221 1023 

- Segurança Cibernética e Sistemas (48) 99971 0687 

- Coordenação administrativa dos cursos: (61) 98250 0016 

 

*  *  *  *  *  *  *  * 


